
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 
ได้ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม  

โดยมี นางสาวฉันทนา บุญส่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง เป็นประธาน  
 

1. ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม 
     (1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
     (2) ก าหนดกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2.สรุปข้อมูลการมีส่วนร่วม 
 ผู้มีส่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าโสม   ผู้แทนประชาคมต าบลท่าโสม  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสลัก ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง  หัวหน้าส่วนราชการ และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน 
3. ผลการมีส่วนร่วม 
 ผู้มีส่วนร่วมได้ร่วมจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วย (1) บทน า (2) 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา (3) การติดตามและประเมินผลการพัฒนา  รวมทั้งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  และก าหนดกรอบแนว
ทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
4. การน าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

(1) ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณว่าเป็นไปด้วยความประหยัดและคุ้มค่าหรือไม่ 
(2) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสมสามารถปรับกลยุทธ์ในการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
(3) ผลการติดตามและประเมินผลจะได้เป็นข้อมูลให้ผู้บริหารน าไปใช้ในการก าหนดหรือปรับปรุงหรือตัดสินใจในการที่จะด าเนินการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
(4) ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้

ทุกจุดตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
(5) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปญัหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอ

โครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หนว่ยงานราชการ รฐัวสิาหกิจ องค์กรต่างๆ 
       (6) สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมงานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ  

 



 
 

 


